МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ К СЕМИНАРСКИМ ЗАНЯТИЯМ

по дисциплине «Практикум по педагогической психологии» 
	Неделя
	Тема и форма занятия 
	Ч
	Задания, форма и содержание занятия
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	Модуль 1. Общие основы педагогической психологии

	1


	С1. История становления педагогической психологии (деловая игра «Форум историков»)
	1
	Подготовиться к деловой игре «Форум историков». Для этого изучить этапы становления педагогической психологии, выбрать период или представителя педагогической психологии и подготовить материал о нем и его идеях, внесших вклад в педагогическую психологию.

На занятии выступить с презентацией подготовленного материала (обоснованием значения периода или исследователя для развития педагогической психологии), использовав наглядность или слайд-презентацию 
	Педагогическая система великого чешского педагога Я. А. Коменского, положения о том, что процесс обучения и воспитания необходимо строить с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей, используя при этом систему педагогических наблюдений.
Классик русской педагогики К. Д. Ушинский, разработка методики педагогических приемов индивидуального подхода к детям, основа профилактической работы по воспитанию полезных привычек. Научный труд «Человек как предмет воспитания», учёт индивидуальных склонностей и предпочтений в процессе воспитания и обучения. Учет личностных сторон в обучении, русский психолог и педагог П. Ф. Каптерев, вопросы формирования детского мировоззрения, содержание и методы обучения, развитие [image: image1.png]


ума, характера и воли. Попытка психологизировать процесс обучения и воспитания. Анализ трудов педагогов и общественных деятелей дореволюционной России, разработка теоретико-педагогических положений об индивидуальном подходе к детям. Работы А. И. Герцена, В. Г. Белинского, Н. Г. Чернышевского, Л. Н. Толстого,  Н. А. Добролюбова, постановка вопроса о развитии индивидуальности человека, его задатков, о воспитании определенных качеств. 

Л. Н. Толстой -  один из первых теоретиков школы свободного воспитания, принципы рассмотрения свойств человеческой индивидуальности. Создание  в Петербурге в 1904 г.  педологической лаборатории им. К. Д. Ушинского,  опытно-экспериментальных станций НАРКОМПРОСА под руководством С. Т. Шацкого, П. П. Блонского, В. Н. Сарока-Россинского, Пистрака, опыт А. С. Макаренко и др..

	2
	С.2. Авторитарная и гуманистическая концепции образовательного процесса (дебаты)
	1
	Проанализировать авторитарную и гуманистическую концепции образовательного процесса. Для этого изучить традиционные модели образования и  

классификацию моделей личностно-ориентированного образования (И. С. Якиманская):

социально-педагогическую;

предметно-дидактическую;

психологическую. Сопоставив их подготовить материал для дебатов (для этого нужно выделить плюсы и минусы каждой концепции, сильные и слабые стороны их использования в практике школы).
	Для подготовки к занятию необходимо различать следующие понятия: разноуровневый подход – ориентация на разный уровень сложности программного материала, который доступен ученику; дифференцированный подход – выделение групп детей на основе внешней (точнее, смешанной) дифференциации: по знаниям, способностям, типу образовательного учреждения; индивидуальный подход – распределение детей по однородным группам: успеваемости, способностям, социальной (профессиональной) направленности.; субъектно-личностный подход – отношение к каждому ребёнку, как к уникальности, несхожести, неповторимости. 

	3
	С.3. Механизм научения человека
	1


	Изучить понятие «научение», на основе психологического анализа учебной деятельности выявить механизм научения человека
	Психологический анализ учебной деятельности индивида включает в себя и рассмотрение ее результатов, в качестве которых выступают те или иные изменения, как в сознании, так и в поведении личности. В педагогической психологии сущность результатов учебной деятельности раскрывается понятием «научение». Л.Б.Ительсон определяет научение как «устойчивое целесообразной изменение физической и психической деятельности (поведения), которое возникает благодаря предшествующей деятельности (или поведению), а не вызывается непосредственно врожденными физиологическими реакциями организма». Следовательно, учение можно рассматривать как деятельность, целью которой является научение. Говоря о результатах учения, нельзя ограничиться рассмотрением только тех знаний, умений и навыков, которые приобретает человек в условиях конкретной учебной ситуации. Объясняется это тем, что субъектом учебной деятельности выступает целостная личность учащегося, система, имеющая определенные психические особенности. А, как известно, любое воздействие на тот или иной элемент влечет за собой изменения в состоянии всей системы. Вот почему возникающие в результате учения дополнения к имеющимся у человека знаниям, способам отражения окружающей действительности, программам действий, как и любые другие факты научения, влекут за собой перестройку, как содержания сознания личности, так и ее психических свойств. 

Таким образом, научение - адаптивная модификация поведения индивида, обусловленная опытом. Физиологические изменения в организме обучаемого, происходящие в процессе  обучения. 

	4
	С.4. Историческое развитие исследований проблемы учения (мини-конференция)
	1
	Учение – это особая форма социальной активности субъекта взаимодействия с реальными субъектами и объектами окружающей действительности, регуляции систем субъекта в соответствии с программами выполнения определенных задач, а  также с потребностями личности. Проследите историческое развитие исследований проблемы учения в педагогической психологии Подготовьте материал по интересующим Вас фактам, открытиям или этапу развития проблемы учения для выступления на мини-конференции, обоснуйте значение каждого этапа изучения проблемы учения для педагогической психологии
	Учение является важным условием и одним из механизмов психического развития. Основной признак учения – осознанность, которая отмечается чувством ответственности за учебные достижения, активностью и самостоятельностью применения знаний, овладения приемами умственной деятельности, что обеспечивает саморегуляцию учебной деятельности. Сознательное учение способствует формированию самосознания, самооценки, волевых качеств, навыков самоконтроля, организации умственной деятельности, развития познавательных интересов и т.п. В учении перестраиваются, формируются психологические механизмы, которые являются основой возникновения и развития способностей, а те в свою очередь становятся важным фактором развития уже учения.



имитационные игры.


Активные формы обучения не являются обособленными в процессе обучения: они могут быть вплетены в традиционные методы. К интерактивным методам обучения мы относим: дискуссии, рассуждения, активное слушание, дебаты, семинары: «Круглые столы», «Карусель», проекты, деловые игры, мозговой штурм, информационные технологии, тренинги, анализ конкретных ситуаций, исследовательские работы учащихся.

	

	6
	С.6. Поведенческий (бихевиористский) подход к обучению (работа в малых группах)
	1
	Разбившись на две малые группы проанализируйте поведенческий (бихевиористский) подход к обучению  в позитивном и критическом аспектах. 

Примечание: Если группа студентов  превышает количество - 6-8 чел., то она разбивается на три и более малые группы, в которых рассматриваются различные аспекты данного подхода (третья группа - анализирует плюсы и минусы подхода, четвертая - пользу для последующего развития других подходов и концепций и т.п.)
	В бихевиористстком (поведенческом) подходе фактически ставится под вопрос необходимость понятия «личность». Представители теории убеждены, что человек не наследует личностных свойств. Личность порождается воздействиями окружающей среды. Реагируя на эти внешние воздействия, человек обучается, т.е. приобретает навыки поведения в среде, а также определенные рефлексивные реакции. Другими словами, человек рассматривается бихевиористами как чистый лист бумаги, на котором с помощью специально составленной программы подкреплений и наказаний за выполненный им поведенческий акт можно «нарисовать» личность с любыми свойствами. «Я гарантирую, что, выбрав наугад ребенка, могу сделать его специалистом любого профиля - врачом, адвокатом, художником, торговцем, даже нищим или вором-карманником - независимо от его склонностей и способностей, рода занятий и расовой принадлежности его предков», - писал в своей книге «Бихевиоризм» основатель подхода Дж.Уотсон. Он был уверен, что такой тотальный контроль за поведением человека позволит воспитать в нем личность, на которую всегда будет запрос со стороны семьи и общества. Этот подход к исследованию и формированию личности мало чем отличался от стратегии научения животных в виде жесткой дрессировки. Чего стоят лишь советы автора родителям, основанные на идеях бихевиоризма: детей нельзя обнимать, целовать, сажать к себе на колени, допускать сентиментальность в обращении с ними. Самое большее, что допускается, - это погладить ребенка по головке, если тому удалось выполнить выданное ранее задание.

Появлению бихевиоризма способствовали учение И. Павлова об условных рефлексах, законы научения Э.Торндайка, открытие В. Бехтеревым сочетательных рефлексов, отдельные работы представителей функционализма в психологии. Кроме того, бихевиоризм был продиктован самими социальными условиями: жизнь требовала выхода результатов теоретических исследований в психологии за пороги университетских городков. 

	7
	С.7. Психологические особенности применения индивидуального и дифференцированного подходов в обучении
	1
	На семинаре предлагается информация об индивидуальном и дифференцированном подходах, осуществляемых в обучении. Будущим педагогам-психологам предлагается разработать задания для осуществления каждого из подходов применительно к какому-либо авторскому спецкурсу психолого-педагогического характера (например, спецкурс "Основы самовоспитания", или проводимая в школе учебная дисциплина "Сомопознание"). 
Примечание: спецкурс может быть разработан в малых группах, а задания составлены индивидуально каждым студентом.
	Сущность принципа индивидуального подхода состоит в учете индивидуальных особенностей учащихся в учебном процессе с целью активного управления ходом развития их умственных и физических возможностей. Индивидуальный подход предполагает всестороннее изучение учащихся и разработку соответствующих мер педагогического воздействия с учетом выявленных особенностей. Во вспомогательной школе учитель для изучения учащихся имеет возможность получить данные клинического и психологического обследования каждого ученика класса и дополнять их педагогическими наблюдениями. В результате этого создаются педагогические характеристики учащихся, отражающие состояние их речи, внимания и памяти, темпа работы и общей работоспособности, уровень развития логического мышления, пространственной ориентировки, двигательной и эмоционально-волевой сферы. Опираясь на эти данные, учитель намечает ближайшие и перспективные задачи в работе с каждым учеником и разрабатывает для их решения систему педагогических мер для применения в условиях фронтальной работы с классом, а в отдельных случаях — индивидуальной дополнительной работы.

Для осуществления дифференцированного подхода нужна, прежде всего, дифференциация учащихся на типогруппы. В школьной практике в ряде случаев используется простая дифференциация учащихся на хорошо, средне и слабоуспевающих. Она в какой-то мере помогает учителю осуществлять дифференцированный подход. Но эта дифференциация не учитывает причин затруднений школьников в обучении и не дает возможности направленно помогать ученикам справляться с трудностями и продвигаться в усвоении учебного материала. 

	8
	С.8. Закономерности воспитательного процесса (пресс-конференция)
	1
	Рассмотреть закономерности воспитательного процесса на примерах из школьной практики, занятие проводится в форме  пресс-конференции специалистов. Одна часть студ. группы выступает в роли журналистов, задающих вопросы школьным сотрудникам, осуществляющим восп. процесс
	Для практики воспитания важно связать закономерными отношениями эффективность (продуктивность) воспитательного процесса с теми его компонентами, которые оказывают наибольшее влияние на качество воспитания. Эффективность воспитания зависит от следующих его сторон.

Сложившиеся воспитательные отношения. Воздействие на личность осуществляется через ее отношение ко всему окружающему, в том числе и к педагогическим влияниям. В ходе воспитательного процесса постепенно формируются взгляды воспитанников, их жизненная позиция, мотивы поведения — весь тот комплекс причин и условий, который и называется отношением к воспитанию. Сформировавшись, оно определяет уровень и эффективность педагогического взаимодействия, оказывает огромное влияние на ход и результаты воспитания. Негативное отношение нужно исправить на положительное, а потом, опираясь на него, уже достигать цели. Воспитанник, принявший с самого начала позицию и требования воспитателя, привыкает к ним и не подвергает их сомнению, установленный порядок поведения кажется ему разумным. Совсем иначе развивается процесс у воспитанника с иной точкой зрения. Вот почему мудрая заповедь практической педагогики: если хотите хорошо воспитывать, добивайтесь расположения воспитанника — не что иное, как интуитивно понятое действие рассматриваемой закономерности.

Соответствие цели и организации деятельности, помогающей эту цель достигнуть. Понятие «организация» включает в себя всю совокупность воздействий, отношений, условий, форм и методов работы. В воспитательном процессе организуются также специальные воздействия, нейтрализующие, а часто и пресекающие негативное поведение воспитанников. Если организация не соответствует цели, воспитательный процесс не достигает успеха. И наоборот, чем целесообразнее организация, чем лучше применяемые формы, средства и методы соответствуют поставленным задачам, тем выше эффективность воспитательного процесса.



	9
	С.9. Усвоение ценностей (семинар-тренинг)
	1
	На семинаре-тренинге предлагается студентам разработать и апробировать упражнения для организации усвоения ценностей с учетом процесса интериоризации. В итоге занятия предлагается сформулировать алгоритм усвоения ценностей с учетом результатов общего тренинга. Примечание: каждый студент разрабатывает 1 упражнение и апробирует его во второй части занятия (с учетом того, что оно становится частью тренингового занятия группы)
	Становление личностного в человеке предполагает усвоение системы гуманистических ценностей, составляющих основу его гуманитарной культуры. Вопрос о внедрении этих ценностей в образовательный процесс имеет большую социальную значимость. От его успешного решения во многом зависят перспективы гу​манизации образования, смысл которой в том и состоит, чтобы обеспечить сознательный выбор личностью духовных ценностей и сформировать на их основе устойчивую, непротиворечивую, индивидуальную систему гуманистических ценностных ориента​ции, которые характеризуют ее мотивационно-ценностное отно​шение.

Чтобы ценность побуждала к активной деятельности, к само​воспитанию и саморазвитию личности, мало добиться того, что​бы человек ее ясно осознавал. Ценность приобретает побудитель​ную силу мотива деятельности тогда, когда она интериоризирована личностью, представляет необходимый момент внутреннего существования, когда человек может четко формулировать цели своей деятельности, видеть ее гуманистический смысл, находить эффективные средства их реализации, правильного своевремен​ного контроля, оценки и корректировки своих действий.

Та или иная ценность становится объектом потребности лич​ности в том случае, если осуществляется целенаправленная дея​тельность по организации, отбору объектов и созданию условий, которые вызывают необходимость ее осознания и оценки лично​стью. Таким образом, воспитание может быть рассмотрено как социально организованный процесс интериоризации общечело​веческих ценностей.

Психологический механизм интериоризации позволяет понять динамику духовных потребностей личности. Деятельность, осуще​ствляемая личностью при определенных условиях, создает новые объекты, которые вызывают новую потребность. Если в педагогическую систему "учитель — учащийся" ввести определенные факторы, которые стимулируют самодеятельность воспитанника, то он будет находиться в условиях расширенного формирования духовных потребностей. Учащийся, внутренне со​поставляя свои действия и поступки с будущей деятельностью, прогнозирует ее в соответствии с социальными требованиями и трансформирует их во внутренние состояния. Отобранный объ​ект переходит в потребность, т.е. срабатывает механизм интерио​ризации.

Интериоризация личностью общечеловеческих ценностей в процессе осуществления учащимся оценочной деятельности по​могает ему спроектировать новую деятельность в соответствии с общественными эталонами и теми задачами, которые возникают перед ним в процессе самообразования и самовоспитания, и реа​лизовать ее на практике. Новые объекты деятельности становят​ся новой потребностью — происходит экстериоризация. Харак​терной особенностью этого процесса является то, что здесь про​является в своеобразной форме действие закона отрицание отри​цания: одна потребность отрицает другую, хотя и включает ее в себя на более высоком уровне.

Восприятие и интериоризация личностью, перевод во "внут​ренний план" общечеловеческих ценностей и выработка собст​венных ценностных ориентации невозможны только на уровне осознания (когнитивном). В этом процессе активную роль игра​ют эмоции. Эмоциональная природа процесса интериоризации подтверждается многочисленными исследованиями. В них пока​зано, что социальные ценности воспринимаются не только соз​нанием, рациональным мышлением, но прежде всего чувствами. Даже понимание общественного значения не просто "сопровож​дается", а "окрашивается" чувствами. Участие чувств определяет реальность принятия этого значения личностью, а не просто его понимание. Таким образом, интериоризация общечеловеческих ценностей требует учета диалектического единства когнитивного и чувственного, рационального и практического (готовность к деятельности), социального и индивидуального в личности.
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	С.10. Психологические функции  педагогической деятельности
	1
	Изучив все известные в пед. психологии классификации функций педагогической деятельности, выделите из них психологические функции педагогической деятельности. Подготовьте материал к семинару с научным обоснованием Вашего мнения относительно психологического характера выявленной Вами функции.
	Все функции разделяются на две группы - целеполагающие и организационно-структурные. В первую группу входят ориентационная, развивающая, мобилизующая и информационная функции. Эта группа функций соотносится с дидактическими, академическими, авторитарными, коммуникативными способностями человека. И здесь возникает важная психологическая проблема профессиональной подготовки педагога в плане обеспечения его возможностей, определять (диагностировать) актуальный уровень развития, лежащий в основе этих функций, и целенаправленно формировать те способности, проявление которых недостаточно выявлены при реализации целеполагающих функций. Обобщение результатов исследования второй группы функций, «организационно-структурных», позволяет отметить общее содержание входящих в нее конструктивной, организаторской, коммуникативной и гностической функций. 

Изучение, исследование личности обучающегося, его учебной деятельности, статуса в учебном коллективе методами педагогической психологии является одним из профессиональных аспектов педагогической деятельности учителя: это и самостоятельная познавательная задача, и условие успешности организации такой деятельности. При этом, как подчеркивается, исследовательская функция успешно осуществляется, если учитель обладает потребностью к самообразованию и совершенствованию своего педагогического мастерства и определенными исследовательскими навыками. Гностическая (исследовательская) функция предполагает развитие умения анализировать и систематизировать, обобщать и классифицировать, оценивать и структурировать подлежащие исследованию явления, их связи и отношения. Все гностические действия человека, например, персептивные, мнемические, мыслительные, включаются в реализацию исследовательской функции учителя. Более того, в динамических условиях урока реализация этой функции требует хорошо осознанного владения всеми методами педагогической психологии - наблюдением, беседой, экспериментом, анкетированием, социо - и референтометрией и др.
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	С.11. Психологические характеристики педагогического общения
	1
	Изучите психологические характеристики педагогического общения и составьте Макет (групповой) или Карту психологических характеристик педагогического общения (можно в рисуночно-схематичной форме)
	Эффективность педагогического общения определяется многими факто​рами. По мнению Е. П. Ильина, среди них следует назвать внешние и внут​ренние факторы общения, связанные с личностными особенностями учите​ля. Внешние факторы общения включают ситуацию, в которой проходит

общение, обстановку общения, личностные особенности учащихся. Ситуация общения во многом определяет и характер, и эффективность общения. Так, в конфликтной ситуации может усиливаться роль психологических установок и предвзятости мнений. В спокойной ситуации общение проходит совсем по- другому. Эффективность общения во многом зависит от того, в какой обста​новке оно проходит. Разговор по душам предполагает некоторую интимность обстановки (мягкая мебель, отсутствие посторонних и т. д.). Для проведения деловых совещаний необходима строгая официальная обстановка.

Эффективность общения зависит от ряда личностных качеств учащихся (воз​растных и половых характеристик, социального статуса учащегося, психологиче​ских установок, общительности или замкнутости последнего).

К внутренним факторам педагогического общения можно отнести осо​бенности самого учителя. Особое значение для организации эффективного педа​гогического общения имеет педагогический такт, который предполагает естествен​ность и простоту в общении, требовательность без придирчивости, внимательность и чуткость по отношению к ребенку Способность к эмпатии, т. е. к эмоциональ​ному вчувствованию и сопереживанию другому человеку, является внутренним фактором, способствующим эффективному педагогическому общению. Учитель, у которого хорошо развита способность к эмпатии — это просто расположенный к людям (к детям), сердечный, гуманный, внимательный и искренний человек, который всегда имеет в виду их социальную незащищенность (Я. Корчак) и может видеть себя в детях, встать на их позицию (Ш. А. Амонашвили). Эффективность педагогического общения зависит также и от наблюдательности.

Педагогическое общение выполняет ряд специфических функций. Среди них: а познавательная (передача учащимся знаний);

о обмен информацией (отбор и передача той информации, которая необходима); о организационная (организация деятельности учащихся); и регулятивная (установление различных форм и средств контроля, воздей​ствие с целью сохранения или изменения поведения);

и экспрессивная (понимание переживаний и эмоционального состояния уча​щихся) и др.
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	С.12. Различные виды неспособностей и обучение (деловая игра «Психолого-педагогический консилиум»)
	1
	В рамках деловой игры «Психолого-педагогический консилиум» обсудите проблемы неспособности к обучению и возможности их преодоления.
Разработайте обще групповые рекомендации.
	Неспособность к обучению— это нарушение, которое влияет на то, как мозг получает, обрабатывает, хранит и реагирует на информацию. Существует множество вариантов невосприимчивости к обучению. У ребенка могут наблюдаться проблемы со способностью слушать, говорить, читать, писать, рассуждать или решать математические задачи.
Существует много видов невосприимчивости к обучению, поэтому проявления могут сильно различаться. Если умственные способности ребенка средние или выше среднего, но он не успевает в школе, у него может быть неспособность к обучению.

Выделим некоторые распространенные нарушения:

· Нарушение чтения. Трудности с чтением.

· Нарушение письменной речи. Трудности с почерком и организацией письма.

· Нарушение в овладении математикой. Трудности с числами и математическими навыками.

· Нарушение восприятия и понимания невербальной информации. Трудности с такими проявлениями, как понимание жестов и выражения лица.

· Нарушение сенсорной интеграции. Трудности с мелкой или крупной моторикой и возможная чувствительность к прикосновениям, свету, звукам или запахам.

· Нарушение слухового восприятия. Трудности с запоминанием сказанного.

· Нарушение зрительного восприятия. Трудности с воспроизведением слов, может переставлять буквы.

· Нарушение речи. Трудности с пониманием разговорного языка, могут быть трудности с чтением или письмом.

· Синдром дефицита внимания и гиперактивности (СДВГ (ADHD)). Трудности при попытке сосредоточиться и с концентрацией внимания. Кроме того, ребенок  может быть гиперактивным.
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	С.13. Проблемы профессионально-психологической компетенции и профессионально-личностного роста специалистов сферы образования
	1


	Всесторонне изучите проблему профессионально-психологической компетенции и профессионально-личностного роста специалистов сферы образования.
Найдите методики для оценки проф. пригодности специалистов сферы образования, проведите одну из методик на себе, оцените результаты, сделайте выводы.
	Понятие «компетентность» применительно к характеристике уровня профессиональной подготовки используется относительно недавно. В. И. Даль под компетентностью понимает полноправность и использует её в основном в юридической сфере. Компетентность и компетенция составляют у В. И. Даля единое понятие. В современном понимании компетенция рассматривается в следующих 2-х аспектах: 1) обладающий компетенцией; 2) обладание знаниями, позволяющими судить о чём-либо. Содержание понятия «компетентный» также выражается в 2-х аспектах: 1) обладающий компетентностью, правомочный; 2) знающий, сведущий в определённой области. Из этого следует, что компетентность и компетенция являются взаимодополняемыми и взаимообуславливаемыми понятиями. Компетентный человек, не обладающий правомочиями (компетенцией), не сможет в полной мере и в социально значимых аспектах её реализовать. На этой основе у специалиста развиваются предпосылки к возникновению ролевого конфликта, который весьма разрушительно воздействует на самого человека и создаёт конфликтные ситуации в группе и коллективе. Компетентность формируется в ходе освоения человеком систем общения и включения в совместную деятельность. В состав соц.-псих. компетентности входят следующие компоненты – умение ориентироваться в социальных ситуациях, умение правильно определять личностные особенности и эмоциональные состояния других людей, умение выбирать адекватные способы общения с людьми и реализовывать их в процессе взаимодействия, умение поставить себя на место другого. Ключевым компонентом компетенции являются умения. Компетентность – это уровень умений личности, отражающий степень соответствия определённой компетенции и позволяющий действовать конструктивно в изменяющихся социальных условиях.

Профессиональная «я-концепция» содержит представления личности, организует процесс её познания и взаимодействия, т. е. влияет на соц.-псих. компетентность субъекта. 

Начинающие учителя хотели бы, чтобы психолог помог им приобрести профессиональные умения и навыки, сформировать личностные качества, необходимые для педагога. Родителей беспокоит плохая успеваемость ребёнка, формирование негативных личностных особенностей, состояния психического здоровья, его жизненные перспективы. Они ждут помощи от психолога в установлении нарушенного контакта с собственным ребёнком, в налаживании внутрисемейных отношений между взрослыми членами семьи, в установлении взаимопонимания с учителями и прочее. Учащиеся ждут от психолога ответов на вопросы о том, как овладеть определёнными учебными умениями и навыками, как преодолеть сложности в общении со сверстниками, во взаимоотношениях с учителями и родителями, как развивать те или иные личностные качества, как составить программу самовоспитания, какую профессию выбрать в будущем и др. Поэтому на психологе лежит важная и ответственная задача, без решения которой в настоящее время не обойтись. Поэтому важна хорошая профессиональная подготовленность учителя-психолога. 

Пригодность к педагогической деятельности (или предрасположенность к ней) подразумевает отсутствие противопоказаний к деятельности типа "Человек-Человек" (например, тугоухость, косноязычие, и др.). Пригодность к педагогической деятельности предполагает норму интеллектуального развития человека, эмпатийность, положительный эмоциональный тон (стеничность эмоций), а также нормальный уровень развития коммуникативно-познавательной активности. Второй план соответствия педагога своей профессии - его личностная готовность к педагогической деятельности. Готовность предполагает отрефлексированную направленность на профессию типа "Человек-Человек", мировоззренческую зрелость человека, широкую и системную профессионально-предметную компетентность, а также коммуникативную, дидактическую потребности и потребность в аффилиации
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	С.14. Технологии развития личности: традиции и инновации (дискуссия)
	1
	Изучение традиций и инноваций в развитии личности и дальнейшее дискутирование по следующим аспектам:
1. Инновационные подходы к обучению делятся на два основных типа, которые соответствуют репродуктивной и проблемной ориентации образовательного процесса. Репродуктивное обучение направлено прежде всего на сообщение учащимся знаний и формирование способов действий по образцу, которое гарантирует эффективные результаты в рамках традиционной ориентации. Проблемное обучение направлено на обеспечение его исследовательского характера, организацию поисковой учебно-познавательной деятельности на основе рефлексии. Соответствующий поисковый подход к обучению формирует опыт самостоятельного поиска обучаемыми новых знаний и применения их в новых условиях, опыта творческой деятельности в сочетании с выработкой ценностных ориентации.

2. Основными вариантами модели поискового подхода являются модель обучения на основе систематического исследования, игрового моделирования, дискуссии, совместной выработки позиций, принятия решений. Поисковый подход ставит педагога в позицию партнера по учебному исследованию, предполагает личностную включенность всех участников обучения, высокую личностно-профессиональную готовность педагога к гибкому, тактичному взаимодействию с учащимся. Обучаемый же играет активную роль участника исследования, игры, дискуссии в учебном процессе.

3. Развитие умения мотивировать действия, самостоятельно ориентироваться в получаемой информации, формирование творческого нешаблонного мышления, развитие учащихся за счет максимального раскрытия их природных способностей, используя новейшие достижения науки и практики, — основные цели инновационной деятельности. Именно инновационная деятельность не только создает основу для создания конкурентоспособности того или иного учреждения на рынке образовательных услуг, но и определяет направления профессионального роста педагога, его творческого поиска, реально способствует личностному росту обучающихся.


	Учебный процесс охватывает следующие типы обучения: «поддерживающее обучение» и «инновационное обучение». «Поддерживающее обучение» — процесс и результат такой образовательной деятельности, которая направлена на поддержание, воспроизводство существующей культуры, социального опыта. Такой тип обучения относится к традиционному. «Инновационное обучение» — процесс и результат такой образовательной деятельности, которая стимулирует вносить инновационные изменения в существующую культуру, социальную среду. Такой тип обучения помимо поддержания существующих традиций связан с творческим поиском на основе имеющегося опыта и тем самым с его обогащением.

Понятие «инновация» означает новшество, новизну, изменение; инновация как средство и процесс предполагает введение чего-либо нового. Применительно к педагогическому процессу инновация означает введение нового в цели, содержание, методы и формы обучения и воспитания, характер взаимодействия педагога и учащихся, их позиции в ходе обучения.

Инновационные процессы являются закономерностью в развитии современного образования. Главной целью инновационных технологий образования является качественное изменение личности учащегося по сравнению с традиционной системой, подготовка человека к жизни в постоянно меняющемся мире. Сущность такого обучения состоит в ориентации учебного процесса на потенциальные возможности человека и их реализацию.

Традиционное обучение носит преимущественно репродуктивный характер. Работа учителя ориентирована прежде всего на сообщение знаний и способов действий, которые передаются учащимся в готовом виде. Учитель является единственным действующим лицом учебного процесса.

На протяжении ряда последних лет в разных странах мира нетрадиционным для педагогов является построение обучения в контексте непрерывного образования, создание для обучаемого возможностей занимать не просто активную, но и инициативную позицию в учебном процессе, не просто усваивать предлагаемый материал, но и активно познавать мир, самому искать ответы. В этом направлении ведутся поиски, направленные на превращение традиционного обучения в живое, заинтересованное решение проблем.

При всем многообразии технологий обучения: дидактических, компьютерных, проблемных, модульных и других — реализация ведущих педагогических функций остается за учителем. С внедрением в учебно-воспитательный процесс современных технологий учитель и воспитатель все более осваивают функции консультанта, советчика, воспитателя. Это требует от них специальной психолого-педагогической подготовки, так как в профессиональной деятельности учителя реализуются не только специальные, предметные знания, но и современные знания в области педагогики и психологии, технологии обучения и воспитания 
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	С.15. Межличностные отношения между различными участниками педагогического процесса (деловая игра «Заседание Педагогического совета школы»)
	1
	В рамках деловой игры «Заседание Педагогического совета школы» обсудите проблему "Межличностные отношения между различными участниками педагогического процесса", выступив в различных ролях специалистов  школы: директора, заместителей директора по восп. и учебно-метод. работе, соц. педагога, школьного психолога (или педагога-психолога), кл. руководителей, учителей разных предметов и т.д.
Примечание: можно организовать решение конфликтных ситуаций между субъектами образовательного процесса
	Эффективность педагогической деятельности учителя в большой мере зависит от того, насколько сбалансированы его отношения с учениками. Поэтому важнейшая теоретическая и практическая задачи состоят в поиске и психологическом анализе причин и уровней рассогласования межличностных отношений учителя с учащимися в классе. Из множества аспектов этой проблемы для анализа и исследования нами был выделен один - влияние социальных установок участников педагогического взаимодействия на их межличностные отношения. В психологической литературе проблемы социальных установок и педагогического взаимодействия исследуются чаще всего вне связи друг с другом.

Центральной категорией нашего исследования выступает социальная установка, которая выражает готовность субъекта действовать определенные образом относительно какого-либо объекта наше обращение к исследованию социальных установок учителя, к выявлению их роли в структурировании личностных взаимоотношения в диаде "ученик-учитель" было обусловлено стремлением выявить причины деструкции межличностных отношений, чтобы в дальнейшей южно было осуществить их прогноз и профилактику.

Анализ социальных установок и возможных механизмов их влияния на межличностные отношения учителя и учащихся, по данным сущетвующих исследований и по данным, полученным в нашем исследовании, выявил такой существенный фактор как психологические барьеры, выражающие несовпадение личностных смыслов, требований или ожиданий партнеров педагогического взаимодействия. Психологические барьеры создают препятствия для взаимопонимания и взаимодействия учителя и ученика. На уровне смыслов происходит рассогласование взаимоотношения в том случае, когда предъявляема ученику нормы и требования оказывается чуждыми его личному опыту, взглядам, отношениям, т. е, системе его личностных смыслов.

При наличии психологического барьера взаимоотношения учителя и ученика начинают оформляться и функционировать на ролевом уровне

- "уровне значений". Возникающие в связи с этим разногласия между участниками педагогического взаимодействия препятствует самоосуществлению ученика и учителя и снижают уровень результативности работы того и другого. В качестве эмоционального механизма в психологических барьерах выступает усиление отрицательных установок, ассоциируемых задачей. Например, ученик знает, что его вызовут к доске, но неудачный опыт предыдущего общения с учителем вызывает у него чувство страха, неуверенности в себе, усиливает тревогу, мешает сосредоточиться на учебном материале.

Психологические барьеры являются индикаторами непродуктивных межличностных отношений. Одной из причин возникновения психологических барьеров является ригидность негативных социальных установок и неумение или нежелание понять и принять позицию другого человека,  партнера по взаимодействию.

На другом полюсе в качестве положительного показателя межличностных отношений учителя и ученика выступает феномен аттракции положительного выбора, предпочтения партнера по общению и взаимодействию, характеризующий конструктивный тип отношений, методика взаимного социометрического выбора дает возможность оценивать степень взаимной привлекательности учителя и ученика.
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